FEDERATION BELGE FRANCOPHONE
D’ATHLETISME DU MONDE DU TRAVAIL (F.B.F.A.T.)

Numeéro d’identification : 1022278

Statuts coordonnés

TITRE | — Dénomination et siége social

Article 1% — L’association, constituée en association sanduumuatif, est dénommée « Fédération Belge Franmogh
d’Athlétisme du Monde du Travail », en abrégé B.F.A.T. ». et regroupe tous les clubs d’exprassiancaise au sens
de l'article 59 Bis, paragraphe 4, de la constiutide ce fait tout acte d’administration se ferdrancais.

Art.2 — Le siége social est établi a 1000 Bruxelles, 1318@rd de 'Empereur, dans I'arrondissement judlieiale
Bruxelles. Il peut étre transféré dans tout autdreit de la Communauté Francaise par 'AssemBiéeérale.

L’acte de notification du siége social est, confément a la loi du 27 juin 1921 déposé au greff@dlounal compétent et
publié aux annexes du Moniteur belge.

TITRE Il — But et Objet Social

Art. 3 — L'association a pour but, de promouvoir de facérintéressée la pratique de I'éducation physigeg sg@orts, de
la vie en plein air, tout spécialement I'athlétisetda marche, sous toutes leurs formes.

Art. 4 - Elle se propose d'atteindre ce but en réalisgatianiére principale la promotion de I'éducafptrysique, des
sports, de la vie en plein air, tout spécialem&thlétisme et la marche. Elle veut, aider, pat fooyen en son pouvoir,
tout sportif ou toute association sportive répondanprésent objet et notamment :

Par I'octroi de subsides éventuels ;

Par I'organisation de stages ou rencontres sparttaat en Belgique qu’a I'étranger ;

Par la mise a leur disposition d’ emplacements sgaiees pour y ériger, éventuellement, a leursrpeofrais ou a frais
communs avec I' A.S.B.L. des installations indisgerles a la pratique du sport de leurs affiliés, &gsociations ne
pouvant grouper que des affiliés réunissant leglitions du sportif non rémunéré.

Cette prescription doit aussi étre remplie paplarsf individuel.

Elle peut préter son concours et s'intéresser t& tactivité similaire.
Elle peut faire toutes les opérations se rattactimattement ou indirectement a son but social.
Elle peut aussi créer et gérer tout service oletmgtitution afin de réaliser son but social.

TITRE IlIl — Membres

Art. 5 — L'association est composée de membres effectifeelép ci-aprés « cercles ». Seuls les membrestiésfe
jouissent de la plénitude des droits. Les membifestéfs sont constitués de personnes physiquasvéte étre membres
effectifs les cercles affiliés a I'association cagsurent leurs membres appelés « licenciés » &g He la police
d’assurance « responsabilité civile et dommagepoeels » de I'association et qui souscrivent argsents statuts et
réglement d’ordre intérieur pris en leur applicatio

Art. 6 — L'association s'assure de ce que les membrestié$feoient gérés par un organe de gestion compeg&rsonnes
physiques minimum trois) élues par les membreentiés inscrits et en ordre d'affiliation.

Art. 7 — L’association s’assure de ce que les éventuellesurae disciplinaires prévues par les Statuts outquatr
reglement pris en application desdits Statuts,rgéraux membres effectifs et a leurs membres &Ggenl’'exercice de leurs
droits a la défense et a I'information préalabls si@nctions potentielles.

Art . 8 — L’association interdit toute sanction ou exabmside celle-ci en cas de recours devant les trilbbu@ntre
I'association d’'un membre effectif ou un de ses s licenciés.

Art. 9 — L’association garantit a tout membre licenciéreitd a I'issue d’'une période de transfert de 3rgode mettre fin
chaque année, entre I& at le 31 octobre, a son affiliation a un cercle.
Elle interdit & l'occasion de transferts, I'octmmil I'acceptation par les membres licenciés et &ffemtéressés de toute
indemnité ou de tout avantage en nature. Les sansctie violation de cette interdiction, sont lesauies :

a) premiére infraction : six mois de suspension.

b) deuxieme infraction : la radiation.



Art. 10 — L'association veillera a ce que les membres G#ndes cercles soient soumis a une surveillarégicale
annuelle, selon les modalités du réglement médiedilit par le C.A.

Elle prendra les mesures nécessaires afin quelaitédes pratiquants participants aux actividsassurée ; ces mesures
sont explicitées dans le réglement de sécuritééapér le C.A. et se rapporteront tant aux équipdsnatilisés qu’aux
conditions matérielles et sportives d’organisation.

L'association veille a I'encadrement de ses memieféctifs par un personnel qualifié et se conforaneette fin au
prescrit de I'article 8 du décret du 26 avril 1989la Communauté francaise et a ses mesures diexgcu

L'association interdit aux membres licenciés ligtition de substances et de moyens de dopage,ro@nfent a la
réglementation applicable en Communauté francaismaniéere de lutte contre le dopage et de respecindpératifs de
santé dans la pratique sportive.

En ce qui concerne les sanctions, celles-ci séesrguivantes :
a) premiére infraction : six mois de suspension.
b) deuxiéme infraction : la radiation.

Une liste des produits interdits sera communiqusectubs.
En outre la reconnaissance de I'usage de substanads moyens de dopage entrainera :
a) la perte de récompenses, coupes et médaillesugitisb
b) Il'annulation des performances réalisées tantaitiglividuels qu’au profit du cercle dont le memfai partie.

Art. 11 —Le nombre de membre effectif est illimité. Il neup étre inférieur a trois.

Art. 12 — Il est interdit aux membres effectifs d’étre I8 en méme temps a une autre fédération spagévant une
méme discipline sportive ou une discipline sportimilaire.

Art. 13 - Les nouveaux membres effectifs doivent introeluine demande par écrit au Conseil d’ Administrat®'ils
répondent aux conditions, ils seront acceptés jad@ssemblée générale suivante ( voir Art. 32 dui statuera.

Le candidat non admis ne peut représenter sa atndédqu’apreés deux ans a compter de la date diéciaion du Consell
d’ Administration.

Art. 14 — Tout cercle qui pose sa candidature comme memiwetiéde I'A.S.B.L. doit étre représenté par umtt de 3
personnes, elles-mémes membres de ce cercle.

Art. 15 — Les membres effectifs peuvent démissionner artmrhent de I'association en adressant leur démigmomécrit
au conseil d’administration.

Est réputé démissionnaire :

- le membre qui ne paie pas les cotisations quntombent ;

- le membre qui n'assiste pas sans s'étre exctreésaassemblées générales consécutives.

Un membre effectif peut étre exclu par 'Asede Générale a la majorité des deux tiers des mesnaffectifs
présents, si celui-ci ne remplit pas ses obligatidin attendant une telle décision, et dans les mie rappel de ses
obligations au membre effectif, le Conseil d’ Admstration peut suspendre celui-ci jusqu’'a I'AssérbGénérale.

Art. 16 — La qualité de membre effectif se perd automatiquemear la dissolution, la fusion, la scissionnldlité ou la
faillite.

Art. 17 — Tous membres effectifs démissionnaires ou exclost mucun droit sur le fonds social de I'assooiatills ne
peuvent réclamer aucun compte, faire apposer @fiésou requérir l'inventaire.

Art. 18 — Le conseil d’administration peut interdire la ti@pation d’'un membre effectif aux activités eunéons de
I'association quand celui-ci a porté gravemengiate aux intéréts de l'association ou des membfeetifs qui la
composent.

Art. 19 — Le conseil d'administration tient, au siege desd@ciation, un registre des membres effectifs pdreo
alphabétique. Le représentant qualifié contresigaemention de son admission. Cette signature imetréadhésion du
membre effectif aux présents statuts, au régleatiendre intérieur ainsi qu'aux décisions prises [PR8BL.

Art. 20 — Tout représentant qualifié du membre effectif tpeansulter, au siége de I'association, les docusnen
comptables, le registre des membres effectifs gjnsiles procés-verbaux et décisions de I'assengdgérale, du conseil
d’administration, du délégué a la gestion jourmali®u de tout mandataire agissant au sein et powompte de
I'association. A moins qu’un arrété royal en décalgrement, la demande doit étre adressée préalabtepar écrit, au
président du conseil d’administration et préciseol les documents auxquels le membre effectihaiteiavoir acces. Les
parties conviennent d’'une date ou celui-ci peuhgre connaissance des documents souhaités, céttel@ant se situer
dans le délai d'un mois a dater de la réceptioladiemande par le président du conseil d’admirtistra



TITRE IV — Les Cotisations

Art. 21 — Les membres effectifs et licenciés paient unesatiin annuelle. Le montant de cette cotisatiorfieStpar le
conseil d’administration.

Cette cotisation peut varier de 0 a 125 eurospar

En cas de non paiement des cotisations qui incotidben membre effectif, le conseil d’administratiemvoie un rappel.
Si dans les deux mois de I'envoi du rappel quielsti adressé, le membre effectif n'a pas payé destions, le conseil
d’administration peut le considérer comme démissane d’office. Il notifiera sa décision par écaitcelui-ci par lettre
ordinaire.

La décision du conseil d’administration est irréafole.

TITRE V — Le fonctionnement de ’Assemblée Générale

Art. 22 — L'assemblée générale est composée de tous les mereffectifs. Elle est présidée par le présidentahseil
d’'administration ou, en cas d'empéchement de cegJupar un administrateur désigné a cet effet marconseil
d’administration.

Art. 23 —L’assemblée générale se réunit au moins une &isp, dans le courant du premier trimestre denéarcivile.
Une assemblée générale extraordinaire peut-étreeréutout moment par décision du conseil d’adrmai®n, soit a la
demande de celui-ci, soit & la demande d’'un cimgaides membres effectifs.

Art. 24 — L’assemblée générale est convoquée par le cod'seiministration par lettre ordinaire confiée aplaste ou
remise de la main a la main au moins quinze jouastda date de I'assemblée.

La convocation contient I'ordre du jour détaillé.

Si 'assemblée générale doit approuver les congitbsdget, ceux-ci sont annexés a la convocation.

Toute proposition signée par un vingtieme des membffectifs doit étre portée a I'ordre du jour.

Art. 25 — Chaque membre effectif a le droit d’assister &s&@anblée générale. Il dispose d'une voix. Il peufare
représenter par un autre membre effectif au moy@medprocuration écrite. Chaque membre effectipaat étre titulaire
que d’'une seule procuration.

Art. 26 — Tous les membres effectifs ont un droit de votel égl'assemblée générale. Seul le membre effentifégle
peut participer au vote.

Toute personne qui a un intérét opposé a celuadsdciation ne peut participer aux délibératiansuevote concernant ce
point de I'ordre du jour.

Art. 27 — Les résolutions sont prises a la majorité absdkee voix des membres effectifs présents ou repiésesauf
dans les cas ou il en est décidé autrement ddoisda les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentiorsonepas pris en compte pour le calcul des mégriQuand I'assemblée
doit décider d’'une modification statutaire, de issdlution de I'ASBL, ou de sa transformation eniétg a finalité sociale,
les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentionsnt s assimilés a des votes négatifs.

Art. 28 — L'assemblée ne peut délibérer valablement quédesupoints inscrits a I'ordre du jour. Exceptiorlesient, un
point non inscrit & I'ordre du jour peut étre délié a condition que la moitié des membres effestignt présents ou
représentés a l'assemblée générale et que legidesid’entre eux acceptent d’inscrire ce poitibére du jour.

Art. 29 — L’assemblée générale ne peut valablement délibguerla modification des statuts, la dissolutionlat
transformation de I'association que conformément dispositions prévues par la loi du 27 juin 19@lle que modifiée
par la loi du 2 mai 2002, c'est-a-dire si I'assedabjiénérale réunit au moins les deux tiers desdesxmembres effectifs
présents ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou s en vue desquels I'association est constingegut étre adoptée qu’
a la majorité des quatre cinquiemes des voix desbres effectifs présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres effectifs ne sonppEsents ou représentés a la premiére réunipeutlétre convoqué une
seconde réunion qui pourra délibérer valablemeet que soit le nombre des membres effectifs ptésmnreprésentés, et
adopter les modifications. La seconde réunion ne @iee tenue moins de quinze jours apres la preméinion.

Art. 30 — Les décisions sont consignées dans un registpecttés-verbaux.

Les proces-verbaux sont rédigés par le secrétaireodseil d’administration ou, en cas d’empéchempat un autre
administrateur désigné a cet effet par le consailrdinistration, ou par toute autre personne désign

Ils sont signés par le président et un autre adinateur. lls sont conservés dans un registreéme social de I'association.
Tout membre effectif peut consulter ces procésauexbmais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d'un intérét légitime peutrdander des extraits des proces-verbaux signésgaésident ou par un
autre administrateur.



Art. 31 — Toute modification aux statuts est déposée, sélas, @u greffe du tribunal de commerce et puldiée annexes
du Moniteur belge conformément a la loi du 27 jugR1, telle que modifiée par la loi du 2 mai 2002n est de méme
pour toute nomination ou cessation de fonction didministrateur, d’'une personne habilitée a reptésd’association,
d'une personne déléguée a la gestion journalie@wucommissaire.

TITRE VI — Les pouvoirs de I'’Assemblée Générale

Art. 32 — L'assemblée générale est le pouvoir souverain 'a@esdciation. Elle posséde les pouvoirs qui luitson
expressément conférés par la loi ou les préseatigst

Les attributions de I'assemblée générale compoleethtoit :

1° de modifier les statuts ;

2° de nommer et révoquer le Président, les admégstrs, le ou les commissaires, le ou les vétdios aux comptes ainsi
que le ou les liquidateurs ;

3° d'approuver annuellement les comptes et budget ;

4° d'accepter ou d’exclure les membres effectifs ;

5° de donner décharge aux administrateurs, aux ¢ssaires et, en cas de dissolution volontaire liguidateurs ;

6° de décider d'intenter une action en respongahibintre tout membre effectif de I'associationt tadministrateur, tout
commissaire, toute personne habilitée a représkassociation ou tout mandataire désigné par &éagsdée générale ;

7° de prononcer la dissolution volontaire de I'asation ou la transformation de celle-ci en soc&f#nalité sociale ;

8° la destination de I'actif en cas de dissolutien’association.

TITRE VIl — Composition du Conseil d’Administration

Art. 33 — L'association est gérée par un conseil d’admiai&in composé d’'un minimum de sept administrateawsc un
maximum de quinze membres, issus d’'un membretéfedaffilié a 'association.

Le nombre d’administrateurs doit toujours étreriigfiér au nombre de membres effectif de I'assommati

En cas de vacance d’un poste d’administrateur (&am, déces), un administrateur peut étre nommésmirement par le
Conseil d” Administration. Il terminera le mandasgju’'a 'assemblée générale.

Les administrateurs, aprés un appel de candidataogs nommés par I'assemblée générale a la nm@jabisolue des
personnes présentes.

Le mandat d’administrateur, en tout temps révocphtd’assemblée générale, est de deux ans, relatl@ar moitié.
L’administrateur sortant est rééligible.

Au moins un administrateur est un pratiquant eiffect

Art. 34 — Les administrateurs ne contractent, en raisonede fonction, aucune obligation personnelle et osts
responsable, vis-a-vis de I'association, que deteation de leur mandat.

Art. 35 — Tout administrateur qui veut démissionner doinndigr sa démission par écrit au conseil d’admiaisbn.
L'administrateur démissionnaire doit toutefois eestn fonction jusqu’a la date de la prochaine rable générale si sa
démission a pour effet que le nombre d’administratievienne inférieur au nombre minimum d’admiriturs fixés a
I'article 33.

TITRE VIII — Fonctionnement du Conseil d’Administra tion

Art. 36 — Outre le Président désigné par I'A.G., le conslkigne en son sein, un vice-Président, un se@étai
un trésorier et un directeur technique ainsi quéewles fonctions a pourvoir.

Le président est chargé notamment de convoquer ptésider le conseil d’administration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédigerdegp-verbaux, de veiller a la conservation desigheats. |l procéde au
dépdt, dans les plus brefs délais, des actes epagda loi du 27 juin 1921 au greffe du tribunahgétent.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue a@eptes, de la déclaration a I'imp6t, des formalgésr I'acquittement
de la taxe sur le patrimoine et de la T.V.A. etds échéant, du dép6t des comptes au Greffe Huriedide Commerce de
I'arrondissement judiciaire de Bruxelles.

En cas d’empéchement temporaire du président, chéta@e ou du trésorier, le conseil d’administiatpeut désigner un
administrateur pour les remplacer a titre intérmmai

Art. 37 — Les administrateurs peuvent se faire représergeiup autre administrateur porteur d’'une procuragégrite
diment signée.
Un administrateur ne peut représenter qu’un autnei@strateur.

Art. 38 — Le conseil délibére valablement si la moitié démiaistrateurs sont présents ou représentésnbtamment le
pouvoir de décider, de sa seule autorité, toutespérations qui rentrent dans I'objet social.

Art. 39 — Chaque administrateur dispose d’une voix. Lesgiléits du conseil sont prises a la majorité absdasvoix
des administrateurs présents ou représenteés.

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentiors®niepas pris en compte pour le calcul des maporit

Tout administrateur qui a un intérét opposé a oddul'association ne peut participer aux délibératiet au vote sur ce
point de 'ordre du jour.



Art. 40 — Le conseil d’'administration est convoqué par kesptent ou, en cas d’'empéchement, par un autrenadrateur.
Il se réunit au moins une fois par trimestre.

La convocation au conseil d’administration est gr@eopar lettre au moins huit jours avant la datéefipour la réunion du
conseil.

Elle contient I'ordre du jour.

Le conseil d’administration ne délibére que sumplesmits inscrits a I'ordre du jour.

Exceptionnellement un point non inscrit & I'ordre jdur peut étre débattu si les deux tiers des midimateurs présents ou
représentés marquent leur accord.

Les décisions sont consignées dans un registrprdess-verbaux signé par le président et le se@é@e registre est
conservé au siége social de I'association ou tessatiministrateurs peuvent, sans déplacement dstreegen prendre
connaissance.

Les actes engageant I'association au-dela de teoggsurnaliere seront valablement signés pastagiministrateurs.

TITRE IX — Pouvoirs dévolus au Conseil d’Administration

Art. 41 — L’association est gérée et représentée par Isedod’administration, les administrateurs agissaatuf
délégation spéciale, en college.

Art. 42 — Le conseil d'administration a les pouvoirs lesspitendus pour I'administration et la gestion dedbciation en
ce compris aliéner, hypothéquer et effectuer tessalitres actes de disposition ainsi que transiggoumettre un litige a
I'arbitrage.

Toutes les attributions qui n e sont pas expressemservées par la loi ou les statuts a I'assesnipbiérale sont exercées
par le conseil d’administration.

Art. 43 —Le conseil d’administration peut déléguer des paswid un ou plusieurs administrateurs ou a des.tier
Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs conférés étie durant laquelle ils peuvent étre exercésnserécisées. La
démission ou la révocation d’'un administrateur argtfin a tout pouvoir délégué par le conseil diastration.

TITRE X — L'action en Justice

Art. 44 — Les actions judiciaires, tant en demandant qu'éferlant, sont décidées par le conseil d’admiristraet
intentées ou soutenues au nom de I'associatiotagagrsonne habilitée, en vertu de I'article 47 skasuts, a représenter
I'association.

Toutefois, dans les cas cités a l'article 34, 8 §écision est prise par 'assemblée générale.

TITRE Xl — La gestion journaliere

Art. 45 — Le conseil d’administration peut déléguer la gesfournaliére de I'association, avec I'usage dsi¢mature
afférente a cette gestion, a une ou plusieurs pees) administrateurs ou non qui agiront indivithreent en qualité
d’'organe.

La durée du mandat, éventuellement renouvelahidixégar le conseil d’administration et est dexmam deux ans.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délébargé de la gestion journaliere perd sa quabi@ministrateur.

Le conseil d'administration peut, & tout momensas qu'il doive se justifier, mettre fin au mandanféré a la personne
chargée de la gestion journaliére.

TITRE Xll — La Représentation

Art. 46 —L’association est valablement représentée darsslésiactes ou en justice :

- soit par un ou plusieurs administrateurs agissants qui, en tant qu’organe ne devront pas jestis-a-vis des tiers
d’une décision préalable et d’une procuration dosed d’administration ;

- soit, dans les limites de la gestion journaligae le délégué a cette gestion, agissant séparéuimn tant qu'organe, ne
devra pas justifier d'une décision préalable.

Art. 47 — Les personnes chargées, en qualité d'organe, pgeesenter I'ASBL sont désignées par le conseil
d’administration.

La durée du mandat, éventuellement renouvelakidixée par le conseil d’'administration et est deximum deux ans.

Le mandat prend fin automatiquement quand la peesochargée de la représentation générale perd ahtéqu
d’administrateur.

Le conseil d’administration peut, a tout momensasts qu’il doive se justifier, mettre fin au mandanféré a la personne
chargée de la représentation générale de I'asgntiat

Art. 48 —L’association est aussi valablement engagée mamd@dataires spéciaux et ce, dans les limitesédena leurs
mandats.



TITRE Xl — Le Reglement d’Ordre Intérieur

Art. 49 —Un réglement d’ordre intérieur peut étre instaugeC.A. est seul habilité a le modifier.
TITRE XIV — Dispositions diverses

Art. 50 — L'exercice social commence I€"" Janvier pour se terminer le 31 décembre.
Art. 51 — Les comptes de I'exercice écoulé, le budget peueicice suivant ainsi qu’un rapport d’activité&sant soumis
annuellement pour approbation a I'assemblée géméral
Le budget présente les recettes et les dépensesioed et extraordinaires de I'exercice sociateurs.
Les comptes sont déposés conformément a la lovdui 1921, telle que modifiée par la loi du 2 raaD2.
Art. 52 — En cas de dissolution de I'association, 'assemligiénérale désignera le ou les liquidateurs, détereleurs
pouvoirs et indiquera l'affectation a donner a tianet de I'avoir social de I'association. Celleeevra obligatoirement
étre affectée a un but désintéressé.
Art. 53 — Toute décision relative a la dissolution, aux ¢oods de la liquidation, a la nomination et a Essation des
fonctions du ou des liquidateurs, a la cléturealdissolution, ainsi qu’a I'affectation de I'actiét est déposée et publiée
conformément a la loi du 27 juin 1921, telle quedifiée par la loi du 2 mai 2002, sur les associgtisans but lucratif.
Art. 54 — Tout ce qui n'est pas expressément prévu dangrésents statuts est réglé conformément a la I@d7djuin
1921, telle que modifiée par la loi du 2 mai 20@gissant les associations sans but lucratif.

Fait a Bruxelles le 13 décembre 2004

Le Président, La Vice-Présidente,
C. Deveen D. Surleau



